Neue Bevufschancen mit

Unsere Philosophie Q

Der Karriereknoten bietet nicht einfach nur "Weiterbildung" an! Bei
uns geht es um viel mehr — wir wollen Ihnen ein individuelles
Konzept der Unterstiitzung unterbreiten, das passgenau auf lhre
Bediirfnissen zugeschnitten werden kann. Sie sagen uns, was Sie

brauchen und wir finden das flir Sie passende Angebot innerhalb
unseres Kursspektrums!
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Bildung ist nicht nur unsere § ?’-:1;
Kernkompetenz, sondern 5;’5‘ a2
auch unsere Leidenschaft. o -
Fir uns steht immer der ) '
einzelne Mensch mit seinen Vorkurs mit Eignungsabklarung
Voraussetzungen an erster f
Stelle. Daher legen wir ur
besonderen Wert auf enge Kinderpfleger/innen und
Zusammenarbeit zwischen ]
unseren Teilnehmern und Erzieher/innen in Vollzeit
unseren Lehrkraften.

Wir verbinden fachliche Unterstiitzung mit sozialpdadagogischen Bildungstrager: Intelligenzknoten

Elementen, um die bestmaoglichen Erfolge zu erzielen. Wir stehen in
regelmaligem Austausch mit Experten aus der Arbeitsmarkt- und
Bildungsforschung, um auf aktuelle Entwicklungen dynamisch zu

Burgschmietstr. 2-4 — 90419 Nurnberg — 3. Stock
Tel.: 0911/ 13 25 250

reagieren. Davon profitieren unsere Kunden. Ansprechpartner: Frau Vanessa Schwarze M.A,
Frau Teresa Reese M.A.
,Wir wollen einen Kursteilnehmer dort abholen, wo er ist office@intelligenzknoten.de
und nicht dort warten, wo er hinkommen soll!” Far Kunden der Agentur fur Arbeit und Jobcenter:
Umit Sormaz — Unternehmensgriinder Mafsnahmen-Nr. 735/146/2021
Beginn: Im Marz eines jeden Jahres

Termine unter www.karriereknoten.com



mailto:office@intelligenzknoten.de
http://www.karriereknoten.com/

Neue Bevufschancen mit rorbifiziort nach IS0 900£:2015 und AZAV

karriereknoten.com

\{oraussetzung. ) BerUfsvorbf"re'tut'gSku':S far c. Vermittlung von berufsbezogenen Deutschkenntnissen mit der
Kinderpfleger/innen und Erzieher/innen in VZ Méglichkeit, an dem B2-Deutschtest teilzunehmen
(Zugangsvoraussetzung fir die Umschulungen zum/zur

Sie sollten folgende Kriterien erfillen: Kinderplfeger/in oder Erzieher/in)

a. ausreichend Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift
b. fur KinderpflegerIN: erfolgreicher

Mittelschulabschluss (chemals Haupt-
schulabschluss)

fur ErzieherIN: erfolgreiche Mittlere Reife

Bei erfolgreicher Teilnahme am Kurs erhalten Sie ein tragerinternes
Zertifikat mit Eignungsfeststellung tber den Beruf der Kinder-
pflege, Uber die schulischen Voraussetzungen, ausreichende
Deutschkenntnisse sowie eine Einschatzung tber die
gesundheitliche Eignung.

c. fur KinderpflegerIN: Vollendung des 20. Lebensjahres Unterrichtszeiten
fur ErzieherIN: Vollendung des 24. Lebensjahres
Unterrichtstage und -zeiten: )
und Montag und Dienstag n@
gesundheitliche Eignung fiir den Beruf. 08:30 Uhr - 15:15 Uhr > 4 | /
Dauer des Kurses Praxistage:

3 Tage/Woche (i.d.R. Mittwoch-Freitag)

Der Kurs umfasst 3 Theoriemonate in Vollzeit. In diesem Zeitraum

sind bereits wochentliche Praktikumstage integriert, die in einer lhr Nutzen
sozialpadagogischen Einrichtung, wie Kindergarten, Kinderkrippe
usw. absolviert werden. Durch die Teilnahme an der MaBBnahme Berufsvorbereitungskurs

erlangen Sie nicht nur das
Kosten 9

» notwendige Vorpraktikum, sondern
> erhalten einen Einblick in den anschlieBenden Lehrgang auf
die Externenprifung sowie

Eine Kostentibernahme durch die Agentur fir Arbeit, Jobcenter oder
den jeweiligen Versicherungstrager ist moglich.

Zielsetzung des Kurses > in den Beruf als Kinderpfleger/in.
a. Vermittlung der Basjcs giniger Prﬁfung‘sféicher fur eine klare Aktuell besteht insbesondere in Stadten ein hoher Bedarf an Kinder-
Vorstellung des zukiinftigen Berufs sowie pflegern, der in den nachsten Jahren weiter bestehen bleiben wird.

b. Ableistung eines Praktikums mit einem Umfang von 250 h in

einer entsprechenden Einrichtung Hinweis: Aktuelle Studien zeigen, dass der Bedarf an Kinderpflegern

jetzt und in den nachsten Jahren sehr hoch ist und sein wird.



