
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaufmännische berufliche Integration 

durch Back-In-Job 

für Reha-Kunden 
(auch für DRV-Kunden) 

 

Bildungsträger:  Intelligenzknoten 

   Burgschmietstr. 2-4 – 90419 Nürnberg – 3. Stock 

   Tel.:  0911/ 13 25 250 

    

Ansprechpartner:  Ümit Sormaz, Dipl. Wirtsch.-Inf. (Univ.) 

   office@intelligenzknoten.de  

 

Für Kunden der Agentur für Arbeit, Jobcenter und 

Rentenversicherung.         

   Maßnahmen-Nr.: folgt 

  

Kurszeiten:  Termine unter www.karriereknoten.com  

Unsere Philosophie 
 

Der Karriereknoten bietet nicht einfach nur "Weiterbildung" an! Bei 

uns geht es um viel mehr – wir wollen Ihnen ein individuelles 

Konzept der Unterstützung unterbreiten, das passgenau auf Ihre 

Bedürfnisse zugeschnitten werden kann. Sie sagen uns, was Sie 

brauchen und wir finden das für Sie passende Angebot innerhalb 

unseres Kursspektrums! 

        

 

 

 

 

 

 

 

Wir verbinden fachliche Unterstützung mit sozialpädagogischen 

Elementen, um die bestmöglichen Erfolge zu erzielen. Wir stehen in 

regelmäßigem Austausch mit Experten aus der Arbeitsmarkt- und 

Bildungsforschung, um auf aktuelle Entwicklungen dynamisch zu 

reagieren. Davon profitieren unsere Kunden.  
 

„Wir wollen einen Kursteilnehmer dort abholen, wo er ist 

und nicht dort warten, wo er hinkommen soll!“  

Ümit Sormaz – Unternehmensgründer 
 

Bildung ist nicht nur unsere 

Kernkompetenz, sondern 

auch unsere Leidenschaft. 

Für uns steht immer der 

einzelne Mensch mit seinen 

Voraussetzungen an erster 

Stelle. Daher legen wir 

besonderen Wert auf enge 

Zusammenarbeit zwischen 

unseren Teilnehmern und 

unseren Lehrkräften. 

mailto:office@intelligenzknoten.de
http://www.karriereknoten.com/


 

 

Voraussetzungen 

Sie sollten folgende Kriterien erfüllen: 

a. Offen für einen beruflichen Neuanfang 

im kaufmännischen Bereich. 

b. Freude am Organisieren, Planen und 

Kommunizieren 

c. Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule („Hauptschulabschluss“) 

wird empfohlen 

Dauer des Kurses 

Der Kurs umfasst 9 Monate in Vollzeit, unterteilt in 4 Monate Theorie und 

5 Monate Praxis in einem ausbildungsberechtigten Unternehmen. 

Kosten 

Eine Kostenübernahme durch die Deutsche Rentenversicherung Agentur 

für Arbeit, Jobcenter oder den jeweiligen Versicherungsträger ist möglich. 

Zielsetzung des Kurses 

Nachfolgendem Schema bringen wir Sie zurück in den 1. Arbeitsmarkt: 

 
 

Analysegespräch: Aufnahme der Ist-Situation 
der Kunden und berufliche Einschränkungen

Profiling: Erfassen der unterschiedlichen 
Fähigkeiten, Erfahrungen und Wünsche

Eigen-/Fremdeinschätzung: Stärken- und 
Schwächenanalyse

Intensive Ermittlung möglicher Stellen

Praktikum bei potenziellen Arbeitgebern

 

 

 

Unterrichtszeiten und -inhalte 
 

1) Theoriephase (4 Monate): 

Montag – Freitag, 08:30 Uhr - 15:15 Uhr 

▪ EDV-Schulungen mit MS Office 

▪ Bewerbungscoaching 

▪ Techniken im Zeit- und Selbstmanagement 

▪ Kaufmännisches Grundlagenwissen: 

Büroorganisation, kundenorientierte Kommunikation und 

Auftragssteuerung, Marketing und Vertrieb, Wirtschaftsrecht 
 

2) Praxisphase (5 Monate): 

Montag – Donnerstag:  entsprechend der Arbeitszeit im  

Praktikumsbetrieb 

Freitag:    bis 12:30 im Praktikumsbetrieb 

13:30 Uhr bis 16:00 Uhr Theorieunterricht  

im Karriereknoten 

Ihr Nutzen 

Zum Abschluss des Kurses erhalten Sie ein Trägerzertifikat mit Bewertung 

Ihrer Eignung für eine kaufmännische Tätigkeit, ausreichenden Deutsch-

kenntnissen sowie der gesundheitlichen Eignung. 

Durch die erfolgreiche Teilnahme an unserem Back-In-Job-Kurs für 

TeilnehmerInnen mit Reha-Hintergrund erlangen Sie nicht nur 

➢ Einblicke in kaufm. Arbeitsfelder und solide Grundkompetenzen 

➢ die notwendige Praxiserfahrung für den neuen Job,  

➢ die Möglichkeit für einen direkten Einstieg in das Berufsleben,  

➢ bei permanenter individueller Betreuung. 

BewerberInnen, die tagesaktuell aufgefrischte Kompetenzen mit den 

Berufserfahrungen aus ihrem vorherigen Job kombinieren, sind in 

Unternehmen und Organisationen verschiedenster Branchen als wertvolle 

Fachkräfte gefragt. Machen Sie den ersten Schritt! 


