
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vorkurs mit Eignungsabklärung  

für die 

Altenpflege 
(in Vollzeit und Teilzeit) 

 

Bildungsträger:  Intelligenzknoten 

   Burgschmietstr. 2-4 – 90419 Nürnberg – 3. Stock 

   Tel.:  0911/ 13 25 250  

Ansprechpartner:  Ümit Sormaz 

   office@intelligenzknoten.de  

    

Für Kunden der Agentur für Arbeit und Jobcenter:  

   Maßnahmen-Nr. 735/101/2018 

Beginn:  Termine unter www.karriereknoten.com und  

   auf Anfrage 

Unsere Philosophie 
 

Der Karriereknoten bietet nicht einfach nur "Weiterbildung" an! Bei 

uns geht es um viel mehr – wir wollen Ihnen ein individuelles 

Konzept der Unterstützung unterbreiten, das passgenau für Ihre 

Bedürfnissen zugeschnitten werden kann. Sie sagen uns, was Sie 

brauchen und wir finden das für Sie passende Angebot innerhalb 

unseres Kursspektrums! 

        

 

 

 

 

 

 

 

Wir verbinden fachliche Unterstützung mit sozialpädagogischen 

Elementen, um die bestmöglichen Erfolge zu erzielen. Wir stehen in 

regelmäßigem Austausch mit Experten aus der Arbeitsmarkt- und 

Bildungsforschung, um auf aktuelle Entwicklungen dynamisch zu 

reagieren. Davon profitieren unsere Kunden.  
 

„Wir wollen einen Kursteilnehmer dort abholen, wo er ist 

und nicht dort warten, wo er hinkommen soll!“  

Ümit Sormaz – Unternehmensgründer 
 

Bildung ist nicht nur unsere 

Kernkompetenz, sondern 

auch unsere Leidenschaft. 

Für uns steht immer der 

einzelne Mensch mit seinen 

Voraussetzungen an erster 

Stelle. Daher legen wir 

besonderen Wert auf enge 

Zusammenarbeit zwischen 

unseren Teilnehmern und 

unseren Lehrkräften. 

mailto:office@intelligenzknoten.de
http://www.karriereknoten.com/


 

Voraussetzungen für den Bereich der Altenpflege 

für den Altenpfleger/in: 

d. Freude an der Arbeit im Team und Interesse am Sozial- und 

Gesundheitswesen,  

e. die gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes, 

f. einen Realschulabschluss (oder gleichwertigen mittleren 

Bildungsabschluss) 

g. oder einen erfolgreichen Mittelschulabschluss und eine 2-jährige 

abgeschlossene Berufsausbildung 

h. oder mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Altenpflege 

im Umfang einer Vollzeitbeschäftigung und Teilnahme am 

Kompetenzfeststellungsverfahren gemäß SGB II 

i. oder eine Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflegehilfe 

für den Altenpflegehelfer/in: 

a. die gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes, 

b. einen erfolgreichen Abschluss der Mittelschule 

c. Alter: 17 Jahre (in Ausnahmefällen 16 Jahre)  

Dauer des Kurses 

Der Kurs hat einen Umfang von ca. 5 Wochen zzgl. zwei Wochen 

Praktikum. 

Kosten 

Eine Kostenübernahme durch die Agentur für Arbeit, das Jobcenter 

oder den jeweiligen Versicherungsträger ist möglich. 

 

  

 

 Unterrichtszeiten 

 
Unterrichtstage: 

Montag-Freitag 

 

Unterrichtszeiten:   

08:30 Uhr - 15:15 Uhr in Vollzeit 

08:30 Uhr - 13:15 Uhr in Teilzeit 

 

 

Kursziel / Maßnahmenerfolg 

a. Vermittlung von berufsbezogenen Deutschkenntnissen mit der 

Option an dem B2-Deutschtests teilzunehmen sowie 

b. Vermittlung der Basics einiger Prüfungsfächer für eine klare 

Vorstellung des zukünftigen Berufs und Einschätzung der 

Erfolgschancen einer Ausbildung, 

c. Prüfung der Bereitschaft und der Eignung der Teilnehmer für eine 

Ausbildung im Altenpflegebereich 

Nach einer erfolgreichen Teilnahme an dieser Maßnahme ist ein 

unmittelbarer Anschluss an einen Ausbildungsplatz möglich. 

 

Hinweis: Vor allem infolge der Alterung der Gesellschaft ist von 

einem weiteren Wachstum an pflegebedürftigen Menschen von 3,9 

Mio. (Stand 2018) auszugehen. Der Anstieg der Pflegebedürftigen 

erfolgte im Vergleich zu den Vorjahren im zweistelligen 

Prozentbereich. Dies stellt eine Herausforderung an die künftige 

Fachkräftesicherung dar. Sie wird massiv verstärkt durch die Tatsache, 

dass bereits jetzt ein bundesweiter Fachkräftemangel bei 

examinierten Altenpflegern herrscht. 


